
 :یارشد پرستار  یرسالت و اهداف کارشناس ،یمعرف

اي مستقل و شاخه اي از علوم پزشكي است كه دانش آموختگان آن به عنوان عضوي از تيم بهداشت در عرصه هاي مختلف مربوط به ارائه خدمات  رشته

 يها ورهد يرشته دارا نيبهداشتي ، آموزشي ، پژوهشي ، مشاوره اي ، پيشگيري , مديريتي و حمايتي ، مراقبت هاي درماني و توانبخشي مي پردازند . ا

 باشد. يارشد و دكترا م ي،كارشناس يكارشناس

 

 ارشد: یکارشناس مقطع

 ژهيگرايش و .1

 گرايش داخلي و جراحي .2

 يروان پرستار .3

 

 ارشد پرستاری مراقبتهای ويژه: کارشناسی

 و تعريف رشته: نام

 كارشناسي ارشد نا پيوسته رشته پرستاري مراقبت هاي ويژه دوره

ويژه يك شاخه اختصاصي از رشته پرستاري است كه از طريق بهينه سازي مراقبت هاي پرستاري از بيماران بد حال رشته: پرستاري مراقبت هاي  تعريف

و مير  رگو نيازمند به مراقبت هاي ويژه ، تقويت مباني مديريتي ، آموزشي ، پژوهشي ، اخلاق و رفتار حرفه اي ، موجبات مراقبت پرستاري ، كاهش م

 هاي ويژه را فراهم مي سازد .و عوارض بيماري در بخش 

 

 ( Valuesها و بارورها )  ارزش

ر كه از سويي با سلامت انسان به عنوان موجودي چند بعدي با همه ويژگيهاي جسمي ، رواني ، اجتماعي و اخلاقي سرو كار دارد و از سويي ديگ پرستار

مناسب  رسانيبر اساس نظام ارزشهاي اسلامي حاكم بر جامعه ، ملزم به رعايت حقوق انسانها و برقراري عدالت اجتماعي مي باشد، بايد از طريق خدمت 

 پرستاري و انجام مراقبت هاي پرستاري به بيماران بدحال در تحقق ارزشها و باورهاي فوق تلاش نمايد

 

 ( Visionانداز )  چشم

انداز رشته كارشناسي ارشد نا پيوسته پرستاري مراقبت هاي ويژه براي بهبود وضعيت پرستاري اين رشته در سرتاسر كشور در ده سال آينده  چشم

 ت از :عبارت اس

 ارتقاء استانداردهاي مراقبتي و بهينه سازي وضعيت مراقبت هاي درماني در بخش هاي ويژه .1

 به حداقل رساندن مرگ و مير بيماران بدحال با در نظر گرفتن استانداردهاي جهاني .2

 افزايش بكارگيري تدابير مديريتي ، آموزشي و پژوهشي در مراقبت هاي ويژه پرستاري .3

 ن و سياست گذاران نظام سلامت به بخش هاي ويژه بيمارستانها و روند درمان بيماران بد حالافزايش توجه مديرا .4

 

 

 



 (Missionرشته ) رسالت

رشته كارشناسي ارشد نا پيوسته پرستاري مراقبت هاي ويژه عبارت از كاهش مرگ و مير و عوارض بيماران بستري در بخش هاي ويژه و گسترش  رسالت

 د مراقبت هاي پرستاري و تربيت دانش آموختگاني كارآمد با توانائيها و فراتوانائيهاي لازم مي باشدساختاري در ارتقاء رون

 

 ( Aimsکلی رشته )  اهداف

نه كلي رشته كارشناسي ارشد نا پيوسته پرستاري مراقبت هاي ويژه ، تربيت دانش آموختگاني است كه داراي دانش ، نگرش و عملكرد لازم در زمي هدف

، خود آموزي  عاتاري اصلي ) مراقبت از بيماران بدحال ( و توانائيها و فراتوانائيهاي لازم ) رفتار حرفه اي ، مهارت هاي ارتباطي ، فناوري اطلاحوزه ك

 مادام العمر، پژوهش ، مديريت و ارتقاء كيفيت ، حل مساله و ... ( بصورت ذيل باشند :

 دانش پرستاري

 لازم در مورد مراقبت از بيماران بد حالارتقاء نگرش و عملكرد  .1

 ارتقاء مهارت هاي ارتباطي و مهارت هاي ميان فردي و درون گروهي بهينه در دانش آموختگان .2

 ارتقاء نگرش و مهارت هاي لازم در مورد رفتار حرفه اي .3

 ارتقاء دانش، نگرش و مهارت لازم در زمينه پژوهش هاي كاربردي .4

 لازم در مورد فناوري داده ها ارتقاء دانش ، نگرش و حمايت .5

اران ارتقاء دانش، نگرش و مهارت مناسب در زمينه كاربرد مديريت ، برنامه ريزي و ارتقاء كيفيت مستمر در امور مراقبت و آموزش مرتبط با بيم .6

 بدحال

 ارتقاء فراتوانايي خودآموزي مادام العمر از طريق تقويت مهارتهاي خود ارزيابي و ارتقاء خود .7

 اء فراتوانايي نقد خلاقانه و حل مساله در شرايط بحرانيارتق .8

 

 ( Role Definitionهای دانش آموختگان )  نقش

 آموختگان اين رشته داراي نقش هاي مراقبتي ، آموزشي ، پژوهشي و مديريتي مي باشند. دانش

 ( Task Analysisحرفه اي دانش آموختگان )  وظايف

 حرفه ای دانش آموختگان در نقش مراقبتی وظايف

 ارائه ماهرانه مراقبت هاي پرستاري و اجراي مداخلات لازم پرستاري .1

 انجام ارزيابي هاي لازم ) غير تهاجمي ( و كمك در انجام ارزيابي هاي تهاجمي .2

 تفسير و تحليل داده هاي جمع آوري شده در مورد بيماران نيازمند به مراقبت هاي ويژه .3

 بستن قواعد و رفتار حرفه اي در تعامل با همكاران ، بيمار ، خانواده ، و همراهان ويبكار  .4

 

 حرفه ای دانش آموختگان در نقش آموزشی وظايف

 روزآمد نمودن مستمر دانش و مهارت با استفاده از روشهاي متداول آموزش مداوم .1

 در بخشآموزش به ساير دست اندر كاران در امر مراقبت هاي بيماران بدحال  .2

 آموزش به دانشجويان ساير مقاطع رشته پرستاري در بخش هاي مراقبت هاي ويژه .3

 ارائه آموزش هاي لازم به بيمار، همراهان و خانواده وي در بخش هاي مراقبت هاي ويژه .4



 

 حرفه ای دانش آموختگان در نقش پژوهشی وظايف

 موجود در بخش هاي مراقبت هاي ويژه بيماران بدحال طراحي و انجام پژوهش هاي كاربردي در مورد مشكلات و چالش هاي .1

 توليد شواهد و مقالات در منابع معتبر در مورد مراقبت بيماران بدحال .2

 انجام پروژه هاي مشترك با ساير مراكز و توليد ارائه شواهد قابل تعميم به كل كشور .3

 زمينه مراقبت هاي بيماران بدحالايجاد ارتباط با مراكز تحقيقات موجود در داخل و خارج از كشور در  .4

 

 حرفه ای دانش آموختگان در نقش مديريتی وظايف

 تحليل نظام ارائه خدمات پرستاري به بيماران بدحال در بخش هاي ويژه .1

 بهينه نمودن روند ارائه پرستاري به بيماران بدحال از طريق طراحي و اجراي مداخلات .2

ارتقاء عوامل موثر بر مراقبت پرستاري و كاهش ميزان مرگ و مير ، عوارض و ناخوشي بيماران بكارگيري ابزارها و روش هاي مديريتي جهت  .3

 بدحال

 ارائه مشاوره به مديران و سياست گذاران نظام سلامت در زمينه تصميم سازي هاي مرتبط با بخش هاي ويژه و بيماران بدحال .4

 ن همكاران شاغل در بخشفراهم نمودن زمينه همكاري موثر و متقابل بصورت يك گروه بي .5

 اثر گذاري بر رفتار انسان ها به عنوان يك الگوي حرفه اي .6

 

 و نحوه پذيرش در رشته شرايط

 براي ورود به دوره كارشناسي ارشد نا پيوسته پرستاري مراقبت هاي ويژه علاوه بر صلاحيت هاي عمومي بايد شرايط ذيل را داشته باشند . داوطلبان

 پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت تاييد مورد پرستاري رشته در كارشناسي مدرك بودن دارا – الف

 مواد آزمون: بيضرا

 2زبان  .1

 2پرستاري داخلي و جراحي  .2

 5پرستاري مراقبت هاي ويژه  .3

 1بهداشت روان  .4

 روان و جسم كامل سلامت – ب

 ورودي آزمون در موفقيت – ج

 39واحد های دوره : کل

 واحد 7دروس پايه ) اصلي (:  .1

 واحد 19دروس تخصصي:  .2

 واحد 6پايان نامه : .3

 1387 زيياجرا: پا خيتار .4

 نمي محسوب كل معدل در واحد 7 تعداد به "جمعا عمومي فيزيولوژي و رساني اطلاع سيستمهاي – تخصص زبان –دروسي شامل كامپيوتر  .5

 . شود



 (یجراح -یداخل شي)گرا یارشدآموزش پرستار یارشناسک

 هدف رشته :

هاي افرادي لايق ، متعهد و متبحر مي باشد بطوري كه بتوانند بر مباني علوم پرستاري و متون علمي موجود احاطه يافته در اثر آشنايي با روش تربيت

لازم مجموعه را به گونه اي كسب كنند كه بخوبي بتوانند در هر يك از پيشرفته تحقيق در علوم و بدست آوردن كارآيي و لياقت و مهارت علمي و عملي 

شتي جبران ابعاد پرستاري آموزش ، پژوهش و مديريت فعاليت نموده و بدين ترتيب كمبودهاي موجود اعضاء علمي دانشگاه ها و نيروي انساني مراكز بهدا

 نمايند.

 

 دوره و شكل نظام: طول

ه كارشناسي ارشد )ناپيوسته( مصوب شورايعالي برنامه ريزي انقلاب فرهنگي حداقل طول دوره كارشناسي ارشد )ناپيوسته( آيين نامه آموزشي دور براساس

شورايعالي  تسال و براي دانشجويان نيمه وقت برابر مصوبا 2سال و حداكثر مجاز طول تحصيلات اين دوره براي دانشجويان تمام وقت  3رشته پرستاري 

 باشد.يانقلاب فرهنگي م

 

 و توانايي: نقش

توانند در صورت داشتن شرايط لازم در مؤسسات آموزش عالي به امر تدريس و تحقيق پرداخته و كنند ميكه اين دوره آموزشي را طي مي دانشجوياني

 ايند.همچنين ضمن كمك به امر برنامه ريزي در مؤسسات و مراكز درماني و بهداشتي يا مراكز تحقيقاتي انجام وظيفه نم

 

 و اهميت: ضرورت

داري كه طي صد سال اخير انجام گرديده و نياز به شناخت عوامل مختلف بيماريزا و به گسترش روز افزون دامنه علم پرستاري و تحقيقات دامنه باتوجه

كوشش در  جهتي متعهد و متبحر و نيز ارتباط آنها با انسان و نياز روزافزون مؤسسات آموزش عالي و مراكز بهداشتي درماني به مدرس و مدير پرستار

ص پژوهشهاي علمي براي نيل به خودكفايي و آماده نمودن افراد جهت ادامه تحصيل تا مرحله دكتري علمي داير نمودن اين دوره و اهميت آن مشخ

 .گردد و تأسيس اين دوره در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي جمهوري اسلامي ايران كاملاً ضرورت داردمي

 

 ورود: شرايط

بعلاوه دارا بودن شرايط عمومي گزينش دوره كارشناسي ارشد مصوب شورايعالي برنامه ريزي بايد حداقل داراي دانشنامه كارشناسي )ليسانس(  داوطلبين

 در رشته پرستاري يا ليسانس پرستار ماما باشند.

 

 مواد آزمون: بيضرا

 2زبان  .1

 2پرستاري داخلي و جراحي  .2

 5پرستاري مراقبت هاي ويژه  .3

 1بهداشت روان  .4

 



 39واحد های دوره : کل

 واحد 7دروس پايه ) اصلي (:  .1

 واحد 19دروس تخصصي:  .2

 واحد 6پايان نامه : .3

 1389 زيياجرا:پا خيتار .4

معدل كل محسوب نمي  در واحد 7 تعداد به "جمعا عمومي فيزيولوژي و رساني اطلاع سيستمهاي – تخصص زبان –دروسي شامل كامپيوتر  .5

 شود .

 

 (Psychiatric Nursing: )یرشته روان پرستار وستهیارشد نا پ یکارشناس دوره

 رشته: فيتعر

 يروان پرستار يها هيو نظر ياصول ارتباطات انسان يريو بكارگ يآموزش يآموخته ها قياست كه با تلف ياز رشته پرستار يشاخه ا يروان پرستار رشته

 يدچار م يو هوش يريادگي يهايناتوان ،يكه به اختلالات روانپزشك يبه افراد ،يپرستار يمراقبت ها نهيدر زم يبا كسب مهارت و تبحر كاف نيو همچن

 كند. يم يباشند خدمت رسان

 

 يروانپرستار يگروه آموزش فلسفه

 يارتقا يدر راستا ياسلام تيو ترب مينشات گرفته از تعل يانسان يالاو يمتعهد و كارآمد با ارزشها خته،يماهر، توانمند، فره انيدانشجو تيو ترب آموزش

 افراد . وانبر حفظ سلامت ر ديبا تاك انيمددجو يو معنو ياجتماع ،يروان ،يجسم يازهاين نيجامع نگر در جهت تام كرديسطح سلامت جامعه با رو

 

 :باورها

 باشد. يبوده و از حقوق همه جانبه به منظور ارتقاء سلامت بر خوردار م ييكرامت، قداست، حرمت و منزلت والا يخدا دارا نيانسان به عنوان جانش

 است. يضرور يامر يروان انيبه مددجو يمراقبت بهداشت هيدر ارا مارانيب ريبا سا كسانيحقوق  تيو رعا يعدالت اجتماع تيرعا

 آنهاست. يمربوط به سلامت مددجو از حقوق اصل يها يريگ ميحق مشاركت و مددجو در تصم

 يريو دانش پذ ييخودكفا ،يخودباور ،يستگيابتكار، شا ت،يبه خلاق دنيافراد به منظور رس تيمقطع در جهت ترب نيدر ا يآموزش پرستار يبرنامه ها

 باشد. يم

مسئول،  يبهره برده و افراد يو اخلاق انسان يحرفه پرستار ييابالقوه خود در جهت قضاوت، رشد و شكوف يهايمقطع از توانمند نيدانش آموختگان ا

 باشند. يخود م گاهيكارآمد و اثر بخش در جا

 

 )چشم انداز(:دورنما

خانواده و جامعه  ،يدر سطح فرد يتوسعه سلامت روان يدر شاخص ها يو منطقه ا يمل يدوره در كشور از لحاظ استاندارد ها نيا ندهيسال آ 10 در

 مطرح خواهد بود. يكشورها فيدر منطقه در رد ،يپژوهش  يآموزش يشاخص ها

 

 



 :رسالت

و حفظ و ارتقا سلامت  يروانپزشك مارانيبه مراقبت ب يدانش و مهارت كاف يريپرستاران آگاه، متبحر و متعهد است كه با بكارگ تيدوره، ترب نيا رسالت

 پردازند. يم يريشگيخانواده و جامعه در سطوح مختلف پ

 

 دانش آموختگان در جامعه: یها نقش

 يتيريمد ،يريشگي(، پشي)پايصيتشخ ،يمشاوره ا ،يپژوهش ،يآموزش ،يمراقبت

 

 دانش آموختگان: يحرفه ا فيوظا

 درمان(: مي)در تي: نقش مراقبتالف

 انيمددجو يو روان يمشكلات جسم يابيارز .1

 مختلف طيدر شرا يمبتلا به اختلالات روان انيمددجو يبرا يپرستار يانجام مداخلات و مراقبت ها .2

 درمان ميبر شواهد و در ت يمبتن ،يمرتبط با مداخلات درمان يپرستار يانجام مراقبت ها .3

 يروان انيمددجو يبرا ييبه موقع دستورات دارو ياجرا .4

 ييبر شواهد در مورد عوارض دارو يرشات مبتنارائه گزا .5

 لازم در منزل يمراقبت ها هيو ارا مارانيب يريگيپ .6

 رهيو غ ياجتماع ،يارتباط يحل مشكل، مهارتها -يروزمره زندگ يها تيمراقبت از خود و فعال يها نهيدر زم مارانيب يتوانمندساز .7

 

 :ي: نقش آموزشب

 يريشگيدر سطوح مختلف پ ،يو جنس يمختلف سن يبه گروه ها يآموزش بهداشت روان .1

 يشاغل در مراكز روانپزشك نيمخاطب يمرتبط برا يآموزش يدوره ها يبرگزار .2

 ارائه خدمات سلامت يدر عرصه ها يدوره كارشناس انيدر آموزش دانشجو يمشاركت و همكار .3

 

 :ينقش پژوهش :ج

 يروان پرستار طهيمشكلات در ح ييو شناسا يسنج ازين .1

 مرتبط يقاتيتحق يو انتشار طرح ها يابيانجام، ارزش ،يطراح .2

 مرتبط در نظام سلامت يقاتيتحق يانجام طرح ها ،يمشاركت در طراح .3

 

 : نقش مشاوره:د

 انيمددجو يبرا يروان پرستار يمشاوره ها انجام

 

 :يصينقش تشخ:ه

 يروانپزشك يدر بخش ها يبه خدمات پرستار انيمددجو ازين صيبه منظور تشخ يروان انيمددجو يابيارز



 :يريشگي:نقش پو

 مرتبط با رشته در جامعه يغربالگر يبرنامه ها يو اجرا يهماهنگ ،يهمكار
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 واحد( 2)يو خانوادگ يگروه يروان پرستار .10

 واحد(2كودكان و نوجوانان) يمداخلات روان پرستار .11

 (1,5سالمندان) ياختلالات روان .12

 واحد(1)ادياعت يپرستار .13

 واحد(1)يروان پرستار يها تيفور .14

 واحد( 4نامه) انيپا .15

 

 در رشته: رشيو نحوه پذ طيشرا
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 (ینامه استخدام نيیآ  10) طبق ماده یعلم ئتیه یاعضا یاساس یتهایفعال

 ( يو عمل ي)نظر يآموزش

 يپژوهش

 يتوسعه فرد

 يتيريو مد يياجرا يتهايفعال

 و ارتقاء سلامت يتخصص ،يدرمان يارائه خدمات بهداشت

 در خارج از دانشگاه يتخصص يها تيفعال

 يفرهنگ يتهايفعال

 

 :آموزش

 ان،يمشاور دانشجو اياستاد راهنما  تيخواهد بود. قبول مسئول ينيو آموزش بال يشگاهيآزما ،يكارگاه ،يعمل ،يدروس نظر سيشامل تدر آموزش

 يبرنامه ها يبازنگر شگاه،يو آزما يدرس يبرنامه ها يو طراح نيگروه، تدو يآموزش يشركت در كنفرانس ها ايو  سينامه ها، تدر انيپا يسرپرست

فشرده چند رسانه  ينرم افزارها و لوح ها ديعموم مردم، تول يآموزش يامتحانات، شركت در برنامه ها يو برگزار يامتحان يو دروس، طرح روشها يموزشآ

 خواهد بود. يعلم ئتيعضو ه كي يآموزش يها تياز جمله فعال زين يا

 

 و پژوهش: قيقتح

و  نارهايارائه مقاله در سم ،يقاتيتحق يها شگاهيآزما يراه انداز ،يپژوهش يطرح ها ياجرا ،يپژوهش يها تياولو يشامل بررس يقاتيتحق يها تيفعال

مختلف  ياه طهيدر ح نينو يها تيو ارائه فعال ديو ترجمه كتب، اختراع و ابتكار جد يچاپ و انتشار مقالات، كتب علمـ ،يو خارج يداخل يها شيهما

مشترك و اخذ گرانت و جذب منابع  يو ارائه طرح ها يو خارج يداخل عيو صنا يو پژوهش يبا مراكز و موسسات آموزش يارتباط همكار نيباشد. در ا يم

 مدنظر قرار گرفته شود. ديخارج از دانشگاه با يمال

 

 :يفرد توسعه

مدرس، پژوهشگر، درمانگر و حفظ  يها تيكه عهده دار مسئول يعلم ئتيعضو ه كي)دانش و مهارت ها( يفرد يها ييتوانا شيبه منظور افزا تلاش

به منظور رفع  يزيدر برنامه ر يخود سع انهيسال يابيحاصل از ارزش جيبراساس نتا ديبا يم يعلم ئتيه يباشد. اعضا يسلامت جامعه خواهد بود، م

ارتباط  ني. در انديخود بنما يو تخصص يعموم يها يبه روز نمودن آگاه زينقاط قوت و ن تيبردن نقاط ضعف و تقو نيو از ب ياحتمال يها ياستك

در نظر گرفته شود.  ديمختلف و آموزش از راه دور با يها و كارگاه ها شيشركت در هما ،يو خارج يمدت داخل انيكوتاه مدت و م يگذراندن دوره ها

لازم را جهت انتقال  يمهارت ها يو علاوه بر ارتقاء دانش فرد ديبالاتر را كسب نما يموظف است در سنوات مشخص شده رتبه علم يعلم ئتيعضو ه

 .ديرا كسب نما رانيدانش خود به فراگ

 

 :يتيريو مد يياجرا يها تيفعال

 ئتيه يمهم اعضا فياز وظا يكي يتيريو مد يياجرا يها تيمسئول رشيپذ ،يتار دانشگاهها در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكتوجه به ساخ با

شوراها ت در يو دانشگاه، عضو مارستانيمختلف در بخش، گروه، دانشكده، ب يها تيارتباط قبول مسئول نيباشد. در ا يامر را دارند م نيا ييكه توانا يعلم



از اهم  كياستراتژ تيريو مد يزيوزارت متبوع و شوراها و مجامع آن، مشاركت در برنامه ر يستاد يدر حوزه ها تيمختلف، قبول مسئول يها تهيو كم

مجلات و كتب  يرراستايو و يپژوهش ينامه ها انيمقالات، طرح ها و پا ي، داور يعلم ئتيه ينامه ارتقاء اعضا نييباشد.با توجه به آ يم فيوظا نيا

 است. يياجرا يها تيفعال گرياز مقولات د يعلم

 

 و ارتقاء سلامت: يخدمات درمان ارائه

 ياعضا يبطور كل يرا بر عهده دارند، ول يارائه خدمات درمان ميمستق فهيوظ يعلم ئتيه ياز اعضا يبرخ يعلوم پزشك يدانشگاهها و دانشكده ها در

در بخش و  مارانيب تيزيو يانجام برنامه ها ،يدر ارتقاء سلامت جامعه نقش دارند. در ارتباط با ارائه خدمات درمان يدانشگاهها به نحو نيا يعلم ئتيه

 يتهايمختلف)شامل فعال يكينيانجام امور پاراكل ،يپزشك يانجام مشاوره ها ،يجراح يمهايمختلف، شركت در ت يجراح يدرمانگاه، انجام عمل ها

 باشند. يها م تيعالف ني( از اهم ايشبانه)آنكال كيكش يقلب و عروق و...( و شركت در برنامه ها يصياعمال تشخ ،ياندوسكوپ ،يولوژيراد ،يشگاهيآزما

 

 در خارج از دانشگاه: يتخصص يها تيفعال

تواند به موسسـه  يخدمـات م ني. اـرديگ يقرار م طهيح نيرود در ا يكه از او م يدر ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظار ميمستق ريخدمات غ ارائه

به  يو تخصص يعلم يارائه خدمات مشاوره ا ،يحرفه ا يتوان مشاركت در انجمن ها و گروه ها يها م تيفعال نيجامعـه ارائه گردد. از ا ايو  يآموزشـ

 را نام برد. ليقب نياز ا يها و موارد ييكت در گردهماجامعه، شر

 

 : ياجتماع ،ي،فرهنگ ينيد يتهايفعال

و اعتماد به نفس كاركنان  يمل يو خودباور ينيد يمبان ميخود در ارتقا و تحك يو علم يفرهنگ يبا توجه به پشتوانه اعتقاد يستيبا يعلم ئتيعضو ه هر

 ازيو نحوه امت طهيح نيا يتهايو نوع فعال ندينما تيآنها ،جهت رفع مشكلات د حد امكان فعال تيو هدا يو انتقال تجارب علم اني،همكاران ،دانشجو

 شود. ينامه ارتقا محاسبه م نييبر اساس آ يبند

 

نور و طرح  انيمانند راه يفرهنگ يدر طرحها و اردوها ه،حضوريريخ يدر انجمنها تيعضو، گانيرا تيزيو ،يجامعه پزشك جيبس يدر برنامه ها مشاركت

 باشند. يبخش م نيا قيمعرفت از مصاد
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